
JAN DESMET IS 
NIEUWE CEO  
VAN FAMILIALE 
INGENIUM GROUP 
— 
Ingenium Group, het ingenieursbureau voor 
duurzame gebouwtechnieken met hoofdzetel in 
Brugge, heeft met Jan Desmet sinds 1 april een 
nieuwe CEO. Nicolas Vyncke wordt uitvoerend 
voorzitter van de raad van bestuur, en blijft zo 
ook in de toekomst een actieve rol spelen. “Het is 
de logische volgende stap in de evolutie en 
verdere groei van ons familiebedrijf.” 
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Jan Desmet (46) kent het lngenium-huis door en door. Met het diploma van ingenieur 
bouwkunde op zak begon hij in 1999 bij lngenium als projectingenieur en verantwoordelijke van 
kleine projecten, toen al vooral met focus op energiebesparing-en optimalisaties. Later groeide 
hij door tot Business Unit Manager 'Buildings', waarbij hij instond voor het ontwerp van 
duurzaamheid en technische installaties in kantoren, scholen, sportcentra, musea en 
datacenters. Sinds 2015 was hij als COO en rechterhand van Nicolas Vyncke (52) 
verantwoordelijk voor operations, hr en planning. 
 
 

 
 
 

 
"Ik stapte in 1997 in het bedrijf dat mijn 
vader Herwig in 1968 oprichtte, en nam in 
2005 het roer over als CEO," vertelt 
Nicolas Vyncke. "Jan en ik werken dus al 
24 jaar samen. De voorbije jaren nam hij 
steeds meer eindverantwoordelijkheden op 
zich, en telkens zagen we dat het goed was. 
Ik heb er dan ook het volste vertrouwen in 
dat Jan de lngenium Group de juiste 
duurzame koers zal laten varen en verder 
laten groeien. Als familiale aandeelhouder 
kijk ik graag ver vooruit in de toekomst. 
Duurzaamheid is niet alleen het DNA van 
onze activiteiten, maar betekent ook het 
garanderen van bedrijfscontinuïteit in de 
komende decennia. lngenium Group wil 
ook in de toekomst een gezonde familiale 

onderneming blijven, en een warme 
werkgever zijn voor onze 'nie geweune' 
medewerkers." 
 

   Taakverdeling 
 

Jan Desmet staat dus voortaan in voor het 
uitvoerend management, de aansturing 
van het directieteam en het voorstellen en 
in de praktijk brengen van het strategisch 
groeiplan. Het is de logische evolutie van 
het traject dat hij al afgelegd heeft en 
tegelijkertijd de bevestiging van het feit dat 
binnen de INGENIUM groep mensen kansen 
krijgen en kunnen doorgroeien. Hierdoor 
krijgt Nicolas Vyncke zelf de ruimte om op 
een andere manier toegevoegde waarde te  
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blijven leveren: "Ik zal een actieve 
voorzitter zijn. Als 'pater familias' en 
'keeper of the house' blijf ik waken over 
het DNA van onze organisatie en het 
familiale karakter van de lngenium Group. 

Jan kan op mij rekenen als klankbord en 
coach. Ook in de Raad van Bestuur wil ik 
als voorzitter een actieve en sturende rol 
behouden.  

 
Vanuit mijn passie voor duurzaamheid wil ik als inspirator en coach het duurzaamheidsverhaal 
van de lngenium groep verder uitdragen, zowel intern als extern. Ik blijf ook actief in het 
klantensegment ziekenhuizen, bij uitstek 'nie geweune' gebouwen, waar we de expertise van 
lngenium kunnen uitspelen. Tenslotte zal ik ook bezig zijn met innovatie in onze 
dienstverlening en met partnerships en eventuele fusies of overnames." 

 

“Het is de logische volgende stap in de evolutie 
en verdere groei van ons familiebedrijf.” 

 

  
   Evolutie van een warme ingenieurgroep 

 
Tijdens de 20 CEO-jaren van Nicolas Vyncke 
evolueerde het bedrijf van een groep van 25 
tot vandaag meer dan 100 medewerkers. 
Naast het kantoor in Brugge heeft lngenium 
Group nu ook vestigingen in Gent, 
Antwerpen, Leuven en sinds kort ook 
Brussel (voor de Franstalige markt). "Zo 
zitten we dichter bij onze klanten en 
kunnen we ook makkelijker 
ingenieurstalent aantrekken. Maar ook in 
onze activiteiten zijn we sterk gegroeid. De 
tijd dat we een eenvoudig 
ingenieursbureau waren dat enkel 
dimensionering van technische 
installaties deed, ligt ver achter ons. 
Vandaag werken we onder meer ook mee 
aan masterplannen duurzaamheid, 
koolstofneutrale energieconcepten, 
warmtenetten en de uitfasering van 
fossiele brandstoffen, en dit zowel in de 

gezondheidszorg, scholen, kantoren, 
biotech, datacenters, cultuurgebouwen 
en onroerend erfgoed, en ook voor 
overheden, industrie, logistiek en real 
estate. lngenium is een innovatieve 
arbeidsorganisatie waar quasi 
zelfsturende teams, gericht op specifieke 
klantengroepen, een warme plek zijn om 
ingenieurstalenten te ontwikkelen en te 
laten ontbolsteren. Medewerkers worden 
begeleid en getraind in hun persoonlijke 
ontwikkeling om zo vrij te kunnen 
evolueren naar jobs die ze het liefste 
doen. 
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Resoluut duurzaam en onafhankelijk 

 
Jan Desmet bevestigt de duurzame 
overtuiging. "We kiezen vanuit onze 
voortrekkersrol resoluut om alleen 
duurzame oplossingen aan te bieden, die  
voor onze klanten niet enkel vandaag, 
maar ook in de verre toekomst de meeste 
toegevoegde waarde leveren. Dit willen we 
ook in de toekomst blijven doen als 
onafhankelijk ingenieursbureau, met een 
voldoende grote schaal om een 
toonaangevend kennisbedrijf te blijven,  
maar ook met de nodige wendbaarheid 
en flexibiliteit om in betrouwbare 
partnerschappen voor elk project telkens 
de beste oplossing te kunnen aanreiken. 
Als ingenieurs in de bouwwereld dragen 

we een extreem belangrijke 
maatschappelijke verantwoordelijkheid, 
en we willen en zullen absoluut deze 
verantwoordelijkheid waarmaken door 
van de gebouwde wereld een duurzamere 
plek te maken. Technische oplossingen 
moeten niet alleen effectief en efficiënt zijn, 
maar ook duurzaam en ethisch 
verantwoord. Als ingenieurs moeten we 
rekening houden met de impact van ons 
werk op het milieu en de bredere 
samenleving, en streven naar oplossingen 
die echt duurzaam zijn. Door nu al een 
antwoord te geven op de 
energievraagstukken van morgen creëert 
lngenium Group een meerwaarde voor 
de generaties van de toekomst." 

 
Inzetten op de continuïteit van de bedrijfswaarden 

 
Een aspect waar Jan Desmet heel veel waarde aan hecht en dat een speerpunt blijft voor 
lngenium Group, is het behoud van de bedrijfscultuur -en waarden. "Daarin zullen we als 
onderneming blijven investeren om te kunnen groeien en bloeien op de lange termijn. 
'lngenieurswerk is mensenwerk' is en blijft ons adagio. Onze positieve bedrijfscultuur is gericht 
op respect, inspirerende samenwerking, en uitmuntendheid. Het is belangrijk dat deze 
waarden worden gedeeld door alle huidige en nieuwe medewerkers, en worden uitgedragen 
door het management. Ze zitten ingebed in onze visie en missie als bedrijf.

lngenieurswerk is immers bovenal een teaminspanning. Als ingenieurs werken we continu 
samen met andere professionals om complexe problemen op te lossen en innovatieve 
oplossingen te ontwikkelen. Dit vereist goede communicatie- en 
samenwerkingsvaardigheden, en ook een open geest en bereidheid om te leren van anderen." 
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lngenium werd in 1968 opgericht door ir. Herwig R. 
Vyncke. Hij legde de brug 'tussen kunde en kunst' door de 
technische uitrusting niet los te zien van, maar net af te 
stemmen op de vormgeving, bestemming en functies van 
een gebouw. Samen met zijn vennoot Jef Leye - die in 
1988 met pensioen ging- bouwde hij het ingenieursteam in 
de decennia die volgden verder uit tot een hechte en 
ervaren groep. De focus bleef al die tijd -tot op vandaag- 
liggen op de holistische benadering van complexe 
systemen als de leef- en werkomgeving van de mens. 

 
In 2005 nam ir. Nicolas Vyncke de fakkel over van zijn 
vader. Gedreven door klimaatuitdagingen die almaar 
duidelijker én prangender worden, maakte hij vanuit 
een positief wereldbeeld van het ingenieursbureau een 
toonaangevende speler. De groep- met de merknamen 
lngenium en lndustrium - zet meer dan 55 jaar kennis 
en ervaring om in innovatief, onafhankelijk en 
kwalitatief advies aan opdrachtgevers die uitdagende 
en duurzame bouwprojecten willen realiseren. In 2021 
werd een partnerschap aangegaan met Hoptimize om de 
activiteiten van de groep verder uit te bouwen in de 
regio Brussel en in Wallonië. Iconische referenties van de 
INGENIUM Group zijn bijvoorbeeld het Havenhuis in 
Antwerpen, het nieuwe ziekenhuis AZ Zeno in Knokke, 
de renovatie van BOZAR en de energetische renovatie 
van de Zuidertoren, beide in Brussel. 

 
 
 

 
 

mailto:INFO@INGENIUM.BE
http://www.ingenium-group.be/

	Taakverdeling
	Evolutie van een warme ingenieurgroep
	Resoluut duurzaam en onafhankelijk
	Inzetten op de continuïteit van de bedrijfswaarden

